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Vážení přátelé, obyvatelé a zaměstnanci Domo-
va, 

dostává se Vám do ruky přehled toho, co v Do-
mově pro seniory Chodov proběhlo v roce 2022. 
Je pro mne velkou ctí, že vedu tuto organizaci 
a že se mohu podílet na kvalitě poskytované po-
bytové sociální služby pro seniory.

Ani loňský rok se nelišil od let předchozích. Stále 
pracujeme na zkvalitňování prostředí, opravách 
a modernizaci budov a provozů za předpokladu 
hledání nejen moderních, ale i ekonomicky hos-
podárných řešeních, což bylo v roce 2022 velmi 
aktuální.
Ve stejné míře se soustředíme na zvyšování kva-
lity poskytované pobytové sociální služby pro se-
niory. Jinými slovy bychom mohli říci, že se sou-
středíme na zkvalitňování služby od uplatnění 
přístupu namasté care  až po používání moderní 
asistivní technologie.

Stále zůstává naším mottem, že stáří je 
přirozenou součástí života, a že i když se 
v tomto období jednou ocitneme všichni, 
dá se prožít plnohodnotně jako naše dět-
ství či dospívání, protože víme, že stáří je 
jen pozdní dospělost.

Rok 2022 byl pro organizaci náročný, ale i vzru-
šující ještě z jedné strany, připravovali jsme se 
na nelehký a pro všechny nový úkol, a to slouče-
ní s Domovem pro seniory Pyšely, kdy tato pří-
spěvková organizace HMP jako samostatná od  
1. 1. 2023 zanikla a stala se součástí Domova pro 
seniory Chodov.
 
Děkuji všem obyvatelům Domova a jejich blíz-
kým za důvěru, trpělivost a pochopení.
Nelze než vyjádřit také poděkování za spolupráci 
všem zaměstnancům, kteří v Domově vykonávají 
svou činnost ve všech oblastech, které jsou pro 
péči o klienta potřeba.
Stejně tak děkujeme za podporu zřizovateli 
a dále naše díky patří dalším podporovatelům 
a dárcům, kteří nám po celé toto období pomá-
hali, a to jak materiálně, tak duševně.

Popřejme si tedy do dalšího roku zejména zdraví, 
dobrou kondici a klidný a spokojený soukromý 
i pracovní život.

Mgr. Bc. Ilona Veselá
ředitelka
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1. ZÁKLADNÍ INFORMACE  
A ORGANIZAČNÍ STRUKTURA  
DS CHODOV

Domov pro seniory Chodov 
je příspěvkovou organizací se sídlem Donovalská 
2222/31, Praha 4, zřizovanou hlavním městem 
Praha. Statuárním zástupcem je Mgr. Bc. Ilona 
Veselá, ředitelka Domova. 

Domov je od listopadu 2022 plátce HDP.

Identifikační údaje jsou:
identifikátor služby: 549 18 25 
IČ: 708 76 606 
DIČ: CZ70876606
tel.: 267 907 111 
web: www.seniordomov.cz 
e-mail: chodov@seniordomov.cz

Posláním Domova 
je prostřednictvím pobytové služby poskytnout 
seniorům bezpečné a příjemné prostředí s od-
bornou péčí, které se bude co nejvíce podobat 
jejich přirozenému prostředí, ve kterém z důvo-
du snížení soběstačnosti, pro vysoký věk, ze so-
ciálních důvodů a kvůli změnám ve zdravotním 
stavu nemohou nadále zůstat.

Domov pro seniory Chodov (dále jen DS Chodov nebo Domov) je zařízení posky-
tující celoroční pobytovou sociální službu seniorům nad 65 let z hlavního města 
Prahy, kteří mají sníženou soběstačnost (především z důvodu věku) a jejichž situa-
ce vyžaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby v zařízení sociálních služeb. DS 
Chodov je unikátní v poskytování sociální služby pro neslyšící seniory a osoby po 
CMP a nádorových onemocněních mozku, které vyžadují jiný způsob komunikace 
a stabilizace stavu po stránce rehabilitační. Jdeo bezbariérové zařízení s celkovou 
kapacitou 260 míst. Komplex čtyř budov byl postaven v tzv. holandském stylu a do 
provozu byl uveden v roce 1990. Přístavba pavilonu D byla dokončena v roce 2003.
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2. DS CHODOV V ROCE 2022

V roce 2022 jsme pokračova-
li v již nastavených projektech 
a také jsme se zapojili do nových, 
o kterých vám níže předáváme 
krátký přehled:

PALIATIVNÍ PÉČE

Naším dlouhodobým cílem je rozšíření paliativ-
ní péče na všechny klienty, o které se bude mož-
né objektivně postarat na sklonku jejich života 
v rámci nezdravotnického zařízení. Snažíme se 

také o to, aby klienti, kteří nebyli oficiálně zařaze-
ni do paliativního programu péče, dožili své dny 
ve svém pokoji a na svém lůžku dle svých přání. 

V roce 2022 v DS Chodov zemřelo celkem 72 klien-
tů, z toho 37 klientů zemřelo v Domově a 35 klien-
tů ve zdravotnickém zařízení. Paliativní péče byla 
nastavena u 23 klientů, z toho 6 klientů zemřelo 
a všichni v DS Chodov. Nově jsme se také zapojili 
do projektu financovaného MHMP „Rozvoj palia-
tivní péče v domovech pro seniory“.

Přestože se začátkem roku 2022 stále objevovala covidová opatření, začínal se život 
postupně vracet do běžných kolejí, a to i v DS Chodov. Domov se stal opět otevře-
ným i pro širší veřejnost, obyvatelé se začali aktivně účastnit různých kulturních 
a dalších pořádaných akcí, a opět jsme začali aktivně hledat dobrovolníky.  Vedle 
takto znovu začínajícího života v DS Chodov se rok 2022 odehrával v duchu příprav 
na sloučení organizace DS Chodov s organizací DS Pyšely, kde analýza procesů a va-
zeb probíhala již od roku 2021. 
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NAMASTÉ CARE

S konceptem péče namasté care intenzivně 
pracují všechny domovy s myšlenkou rozšíření 
na co nejvíce klientů. Do tohoto programu, kte-
rý se zaměřuje na poskytování individuální péče 
(strukturovaný pečovatelský program, který je 
zaměřen na udržení kvality života osob s pokro-
čilou demencí), bylo na konci roku 2022 zařaze-
no 20 klientů z domova A, 5 klientů z domova B 
a 14 klientů z domova D. Cílem tohoto konceptu 
je poskytování laskavé péče jeden na jednoho. 
Skupinové setkání probíhá ve venkovních pro-
storech DS Chodov (zahrada, atrium) pro více 
podnětů z okolí.

DELPSYS / NESTÁRNI BLBĚ

Se spolkem NEstárniBLBĚ a společností DelpSys 
se navázala dlouhodobá spolupráce se zaměře-
ním na hledání a otevírání témat z přímé péče, 
personální záležitosti a jiné, které pracovníci 
s odborníky rozebírají a u kterých hledají cesty 
ke zlepšení. Druhá polovina roku 2022 byla za-
měřena na svobodné a samostatné plánování 
směn, řešení konfliktů v týmech nebo manipula-
ce s klienty. Také jsme pokračovali ve spolupráci 
na projektu SignalDelp (systém, který monito-
ruje pohyb vybraných klientů ve zvolené oblas-
ti). Proběhlo několik osobních schůzek s cílem 
zefektivnit práci s tímto systémem, vhodně na-
stavit pokrytí monitorovaného prostoru a roz-
šířit okruh uživatelů, kteří budou do projektu 
zařazeni.
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FOKUS PRAHA

Pokračovali jsme ve spolupráce se sdružením 
Fokus Praha, abychom zefektivnili a přizpůsobi-
li službu klientům s psychiatrickým onemocně-
ním. I nadále chceme se sdružením spolupraco-
vat k zajištění přijímání psychiatrických klientů 
a k zajištění hladké adaptace v Domově.

ZNAČKA KVALITY – CERTIFIKACE  
5 HVĚZD OD APSS ČR

V druhé polovině roku jsme prošli již třetí certifi-
kací Domova, která se zaměřuje na zhodnocení 
kvality poskytování služby a místa, kde je služba 
poskytována, s obhájením a znovu získáním pěti 
hvězd (tedy nejvyššího ocenění).

BEZPEČNOST KLIENTŮ

S vyvíjející se dobou, která nabízí stále nové 
a nové možnosti, je i možnost lepší poskyto-
vané péče i v oblasti bezpečnosti klientů. Na-
vázali jsme spolupráci se Sensowatch (systém 
včasné detekce mimořádných situací (jedná se 
o bezdrátový a bezkontaktní nástroj pro včas-
nou detekci mimořádných situací; je to systém 
využívá kombinaci senzorů a vyhodnocovacího 
softwaru pro zjištění situací vyžadujících asi-
stenci ošetřujícího personálu). Dalším systém 
je M-SYS – Biometric Ventures s.r.o. M-SYS – 
age-tech startup, jehož cílem je usnadnit prá-
ci pečujícího personálu. M-SYS je postaven na 
algoritmu, který díky použití biometrie dokáže 
rozpoznat pád a následně notifikovat personál, 
který tak svou brzkou přítomností na místě in-
cidentu může omezit negativní následky neho-
dy. V neposlední řadě jsme se zaměřili také na 
individuální systém detekce pádu, kdy Domo-
vem bylo zakoupeno zařízení, které klient nosí 
u sebe a jehož prostřednictvím si může pomocí 
tlačítka zavolat pomoc. Na základě pozitivních 
zkušeností s tímto zařízením jsme začali pláno-
vat „projekt bezpečnějších prostor s instala-
cí tlačítek pomoci“ se společností HelpLivi, 
který bude realizován v následujícím roce.
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PODNĚTNÁ ZAHRADA

Cílem DS Chodov je revitalizovat a vytvořit tako-
vou zahradu, která bude zvát k návštěvě a sta-
ne se místem setkávání klientů a jejich blízkých. 
K tomu plně napomáhají strukturované kvetou-
cí rostliny v každém ročním období a dále kon-
krétní místa v zahradě, která jsou pro obyvatele 
Domova zajímavá a jsou místem setkávání a zá-
roveň slouží i jako orientační body. Další prvek, 
který toto podpoří, je zvukomalebnost zahrady 
s použitím muzikoterapeutických prvků za po-
moci větru, vody a země. Součástí je i užitková 
zahrada, kdy iniciujeme seberealizaci při osazo-
vání a udržování. Jde o tzv. smyslovou terapii, 
kdy každý může využít všechny smysly. Vše do-
tvářejí slunečné kryté jižní kolonády.
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3. ZDRAVOTNÍ PÉČE

Na jednotlivých domovech (tzv. úseky přímé 
péče) je zajištěna nepřetržitá ošetřovatelská 
péče, a to 24 hodin denně prostřednictvím vše- 
obecných a praktických sester, které mají plat-
nou odbornou způsobilost k výkonu zdravotnic-
kého povolání.

V denních časech je také poskytována rehabili-
tace odbornými fyzioterapeuty, kteří jsou přímo 
zaměstnanci DS Chodov.

Obyvatelům Domova je poskytována komplexní 
rehabilitace, tzn. individuální a skupinová psy-
choterapie, individuální a skupinová logopedie, 
včetně skupinového dechového cvičení, komplex 
metod fyzioterapeutických, např. elektroléčba, 
magnetoterapie, ultrazvuk, vířivka pro horní 
a dolní končetiny, biotronová lampa, rotoped, 
motomed, parafinové zábaly a další. Klienti a za-
městnanci Domova mají k dispozici tělocvičnu 
vybavenou základními ergoterapeutickými po-
můckami, rotopedem a motomedem napojeným 
na program v TV umožňující digitální promítání 

krajiny, tzv. spoteee. Součástí Domova je také 
venkovní hřiště pro seniory. 
Oblast zdravotní péče spadá pod manažerku 
kvality péče, která koordinuje práci lékaře, vše-
obecných a praktických sester a ambulantní ses-
try.

V roce 2022 byla ambulantní péče o obyvatele 
Domova zajišťována praktickými lékaři MUDr. 
Petrem Bouzkem a MUDr. Renátou Petrovou. Na 
návštěvní službu do Domova pravidelně dochá-
zeli odborní lékaři se specializací psychiatr, uro-
log, ortoped, diabetolog, geriatr, paliatr, neuro-
log, dermatolog, endokrinolog, interní lékařka se 
specializací na enterální výživu a interní lékařka 
se specializací na léčbu bolesti.

Cílem zdravotní péče je kvalitní a dostupná péče 
o klienty, cílená prevence, osobní přístup a řeše-
ní otázek a problémů týkajících se jejich zdraví, 
nadstandardní organizace individuální zdravotní 
péče, příjemná atmosféra a spokojenost klientů.
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4. AKTIVITY PRO KLIENTY

Aktivity pro klienty již v roce 2022 probíhaly 
v běžném režimu. Např. vystoupení kouzelníka, 
Křeslo pro hosta s Tomášem Töpfrem, Petrem 
Štěpánkem, Sabinou Laurinovou, Janou Krau-
sovou, Hanou Čížkovou, Jitkou Smutnou, Soňou 
Kodetovou nebo hudební vystoupení všech žán-
rů. V letních měsících především country hudba, 
kdy se koncerty konaly v podvečerních hodinách 
venku. Na podzim a v zimě koncerty klasické 
a populární hudby, např. Štěpán Rak, Iveta He-
jduková, Miluše Voborníková. Organizace XII. 
ročníku Chodovská šipka. Novinkou byl fotbalo-
vý turnaj Z kopce kop společně mezi DS Chodov 
a SK Ujde to. 

Klienti se zapojili do několika projektů dle 
svých individuálních preferencí. Jedním z nich 
bylo např.  vyprávění příběhů pro Paměť národa. 
Využili jsme nabídky Národního muzea, projek-
tu „Do muzea? Teď hned!“ a v hale Domova byla 
instalována výstava T. G. Masaryka. Pro klienty 
dále proběhla virtuální návštěva jaderných elek-
tráren Temelín a Dukovany v projektu Virtuálně 
v elektrárně organizovanou skupinou ČEZ. Ve 
spolupráci s ČS jsme v Domově realizovali pro-
jekt, který je zaměřen na poznávání a objevování 
nových technologií: Abeceda vzdělávání pro se-
niory. Spolupráce na projektu BREJLADNO – di-
vadelní hry ve virtuální realitě a další spolupráce 
s firmou Kaleido. 

Na přání klientů byly Domovem zajištěny před-
nášky na zdravotní téma. Mimo Domov se mohli 
klienti zúčastnit sportovních her ve spřátelených 

domovech pro seniory a her pořádaných MČ Pra-
ha 11. Výlety se konaly do natáčecích ateliérů se-
riálu Ulice, do prostor Senátu, na prohlídku MPO, 
do dendrologické zahrady nebo na Chodovskou 
tvrz, kam se výlety konaly především individuál-
ně dle zájmu klientů. 

Dalšími významnými počiny, projekty a udá-
lostmi byla např. spolupráce v projektu Mezi 
námi s MŠ Semínko při Toulcově Dvoře nebo 
v měsíci květnu vyhlášení II. ročníku fotogra-
fické soutěže, tentokrát s názvem „DOMOV“. 
Nový dlouhodobý projekt je spolupráce s AV ČR 
v rámci vědecko-technického klubu. Zahájení 
byli přítomni prof. Ing. Jiří Drahoš, DrSc. a prof. 
RNDr. Eva Zažímalová, CSc. Jako každý rok 
i v roce 2022 jsme se zúčastnili Beach help cupu, 
charitativního sportovního turnaje. 

V rámci obohacení kulturního života v DS Chodov 
se také pokračovalo v rozvíjení spolupráce s ro-
dinami. 

V prostorech DS Chodov dále obyvatelům i za-
městnancům své služby poskytuje kadeřnictví, 
pedikúra, knihovna, kosmetika, masáže a ka-
várna společně s prostornou halou a dětským 
koutkem. Všichni mají také možnost navštěvo-
vat cukrárnu, která je přístupná i přímo z ulice. 
V kapli Domova se konaly pravidelné bohosluž-
by církve římskokatolické a československé hu-
sitské. Služby zástupců církví mohli klienti využí-
vat i prostřednictvím telefonů nebo video hovorů 
za pomoci pracovníků přímé péče. 
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5. STATISTICKÉ ÚDAJE

5.1 | OBYVATELÉ

Na konci roku 2022 bylo v DS Chodov 252 klien-
tů, z toho bylo 23 % mužů a 77 % žen, průměrný 
věk 85,5 roku. Nejstarší obyvatelce Domova bylo 
12. ledna 2022 úctyhodných 100 let. 

Zajímavosti – z křestních jmen je nejčastěji za-
stoupeno jméno Marie s 16 jmenovkyněmi. Z dal-
ších ženských jmen to jsou Eva, Věra nebo Jana. 
Muži se nejčastěji jmenují František, Miroslav 
nebo Josef.

Struktura obyvatel podle věku k 31. 12. 2022

pod 65 let 1

66–75 let 26

76–85 let 90

86–95 let 122

nad 96 let 13

Celkový přehled žadatelů o sociální službu 
a obyvatel DS Chodov k 31. 12. 2022

Počet nově přijatých žádostí 470

Počet žádostí zařazených do po-
řadníku 133

Žádosti odmítnuté z důvodu kon-
traindikací 0

Evidenční počet neuspokojených 
žadatelů o sociální službu 991

Počet přijatých obyvatel 77

Počet zemřelých obyvatel 73

Počet obyvatel, kteří ukončili pobyt 
na vlastní žádost 2
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5.2 | PRAXE A STÁŽE

DS Chodov stále umožňuje, na základě předem 
dojednaných smluvních podmínek, absolvová-
ní praxe studentům sociálních, pedagogických 
a zdravotnických oborů. V roce 2022 se jednalo 
o 23 subjektů. Dlouhodobě spolupracujeme s:
• OÚ Vyšehrad, Vratislavova, Praha 2,
• VOŠ sociálně právní, Jasmínová, Praha 10,
•  VOŠ zdravotnickou a Střední zdravotnickou ško-

lou, 5. května, Praha 4,
• UK Praha,
• UP Olomouc,

• ATIV Institutem vzdělávání,
• Evangelickou akademií,
•  VOŠ sociální práce a střední odbornou školou 

na Praze 4.
V rámci projektu ERASMUS „Chráníme naše živé 
vzpomínky“ jsme poskytli stáž 8 studentům z Tu-
recka na téma „Srovnání úrovně péče mezi ze-
měmi EU a Tureckem“.
Celkem dalších 12 studentů využilo možnost vý-
zkumného šetření jak s našimi zaměstnanci, tak 
se seniory pro výzkum nebo zpracování svých zá-
věrečných prací.
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5.3 | DOBROVOLNÍCI

V roce 2022 jsme úspěšně pokračovali ve firem-
ním dobrovolnictví. Do údržby zahrady a dalších 
prostor se zapojilo několik dobrovolnických sku-
pin - např. ČSOB, pojišťovna Generali, společnost 
Ipsos, Edwards, Europ-assistance. Dobrovolní-
ci ze středních škol doprovodili klienty na výlet 
nebo společně zdobili vánoční stromky.

V programu individuálního dobrovolnictví se 
podařilo navázat nové vztahy s 18 novými dob-
rovolníky. Někteří se věnují vedení pravidelných 
aktivit (kroužek jógy nebo klub ručních prací) 
nebo individuální práci s klienty, jako je čtení, 
procházky nebo povídání u lůžka.
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6. ZAMĚSTNANCI A VZDĚLÁVÁNÍ

V DS Chodov klientům poskytovalo 
podporu a péči 173 pracovníků, z nich 
většinu tvořily ženy, a to 155. Muži byli 
rovnoměrně rozdělení mezi přímou 
péči a provozně-technický úsek.

Nejdelší pracovní poměr drží zaměstnankyně 
přijatá v roce 1990. Pracuje zde neuvěřitelných 
33 let! Na dalších příčkách se drží zaměstnanky-
ně, které sem do zaměstnání nastoupily v letech 
1991, 1992, 1993 a 1996.

6.1 | VZDĚLÁVÁNÍ 
ZAMĚSTNANCŮ

Pracovníci jsou pravidelně supervidováni a vzdě-
láváni v tématech, která rozšiřují jejich pracovní 
kvalifikaci. V průběhu roku 2022 se zúčastnili 
například těchto školení, kurzů a seminářů:
•  Proměny stáří a gerontooblek;
•  Kufr plný vzpomínek;
•  Bazální stimulace I;
•  Doprovázení v umírání, komunikace s rodinou 

klienta;
•  Poskytování paliativní péče v DS, specifika péče 

o umírající I;
•  Poskytování paliativní péče v DS, specifika péče 

o umírající II;
•  Komunikace s člověkem s depresí;

•  Úvod do problematiky specifik komunikace 
s uživatelem soc. služeb;

•  První pomoc;
•  Komunikace v zátěžových situacích v pracov-

ním týmu;
•  Únava a vyčerpání v sociálních službách – lé-

kařský pohled a souvislosti;
•  Demence v obrazech;
•  Jak umíráme – co je smrt a jak jí porozumět (zá-

klady paliativní péče pro sociální služby);
•  Úvod do péče o uživatele s Parkinsonovou cho-

robou;
•  Virtuální realita – demence;
•  Komunikace v obrazech se zaměřením na oso-

by s demencí.
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Příspěvková organizace měla i v roce 2022 vyrovnané hospodaření. Provozní rozpočet byl v roce 2022 
ve výši 180 381,68 tis. Kč a majetek jsme zhodnotili o částku 3 944 024,92 Kč.

7.1 | HLAVNÍ ČINNOST –  
Celkové příjmy za rok 2022 (v tis. Kč)

 
 
 
 
 

 
 
 

7.2 | HLAVNÍ ČINNOST –  
Celkové náklady za rok 2022 (v tis. Kč)

7. VÝSLEDKY HOSPODAŘENÍ
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7.4 | INVESTICE, REKONSTRUK-
CE A OPRAVY

Dlouhodobým cílem v oblasti hospodaření orga-
nizace je efektivní využívání zdrojů směřující k za-
jištění bezproblémového chodu Domova a k udr-
žení nastaveného standardu poskytované péče. 
Růst vynaložených finančních prostředků svědčí 
o nezbytnosti realizace nutných oprav a inves-
tic vedoucích ke zvyšování kvality života klientů 
a k zajištění příjemného pracovního prostředí za-
městnanců. Cíl oprav a investičních akcí je plně 
v souladu s plánem veřejných zakázek a investič-
ními plány daného období.

Seznam ukončených VZ v roce 2022
V roce 2022 bylo úspěšně uskutečněno 12 výběro-
vých řízení na zakázky malého rozsahu a 2 zakáz-
ky v režimu zjednodušeného podlimitního řízení. 
V rámci výběrového řízení byl vybrán zhotovitel či 
dodavatel následujících veřejných zakázek:

7.3 | DOPLŇKOVÁ ČINNOST

Na účtu doplňkové činnosti jsou soustředěny 
platby za pronájmy nebytových prostor přímo 
sloužících potřebám klientů, jedná se zejména 
o kavárnu v hale, cukrárnu, kadeřnictví, kosmeti-
ku, pedikúru, masáže, nápojové automaty a pro-
nájem prostor pro provozování knihovny. Dále se 
jedná o pronájem ubytovny určené zaměstnan-
cům, pronájem ordinace praktické lékařce a pro-
nájem nebytových prostor.

Dalšími výnosy jsou vyúčtované výkonové a ka-
pitační platby zdravotních pojišťoven za výkony 
praktického lékaře v rámci poskytování lékařské 
péče klientům (provozování nestátního zdravot-
nického zařízení).

Náklady představují především mzdu lékaře a vše-
obecné sestry v ambulanci, dále se mzdovými ná-
klady související náklady na zdravotní a sociální 
pojištění, spotřeba materiálu, spotřebu energií, 
opravy a další služby. Celkové náklady doplňkové 
činnosti v roce 2022 činily 3 865,06 tis. Kč. Mzdové 
náklady v roce 2022 představovaly 1 493,08 tis. Kč. 

Výnosy z doplňkové činnosti v roce 2022 činily 
4 189,36 tis. Kč. Doplňkovou činností bylo dosaže-
no zisku v hodnotě 324,30 tis. Kč. 

Ve druhé polovině roku jsme 11. 7. 2022 získali 
živnostenské oprávnění pro hostinskou činnost. 
V rámci doplňkové činnosti zabezpečujeme stra-
vu pro cizí strávníky. Jedná se především o pro-
dej obědů klientům z jiných zařízení soc. služeb 
při různých společenských akcích a jiným návště-
vám. Ve druhém pololetí jsme zabezpečovali pro-
dej stravy klientům DS Pyšely a krátkodobě DS 
Pod Kavčí skálou.

VZ
1. Nákup nitrilových vyšetřovacích rukavic 
2. Výměna dveří z chodby do místností v obytných pat-

rech na budově A, vč. kování 
3. Oprava spojovací chodby mezi budovou B a D
4. Oprava terasy do zahrady na budově D
5. Oprava čisticích místností na budově B
6. Rekonstrukce WC a koupelen vybraných pokojů 

v 1. až 3. patře na domově A
7. Technický dozor stavebníka a koordinátora bezpeč-

nosti a ochrany zdraví při práci na staveništi DS Cho-
dov 

8. Odvoz odpadu pro DS Chodov
9. Zahradnické služby 

10. Výměna lina v DS Chodov 
11. Oprava světel v provozních a společenských prosto-

rách DS Chodov
12. Výměna světlolamů na budově A
13. Nákup nábytku do pokojů klientů
14. Nákup seniorských židlí a stolů do veřejných prostor 

DS Chodov 
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8.1 | SPONZORSKÉ DARY A PO-
DĚKOVÁNÍ SPONZORŮM

V roce 2022 s DS Chodov uzavřely jiné subjekty 
celkem 17 darovacích smluv. Tito dárci darovali 
finanční hotovost v celkové výši 122 tis. Kč.

Mezi významné dárce patří: vážená paní Vero-
nika Nováková, Nadační fond Perfect Clinic, 
DelpSys, s. r. o., Miele centr Stopka, s. r. o., Nadač-
ní fond Charon, CSG, a. s.

8.2 | FUNDRAISING

Domov získal od řady dárců finanční prostředky, 
poukazy na nákup nebo hmotné dary, a to i dary 
cílené na přání klientů (například projektor na 
diapozitivy). V rámci setkávání při předání darů 
navazujeme i dlouhodobé vztahy – z Ježíškových 
vnoučat se rekrutují dobrovolníci, jiní dárci nám 
nabídnou opakování daru, případně jsou ze zají-
mavého oboru a později v Domově vystupují při 
společenských akcích.

Nejužší spolupráce probíhá se zpravodajem MČ 
Prahy 11 časopisem Klíč. Jsou zde uveřejňovány 
zajímavosti z Domova, pozvánky na akce nebo vý-
zvy k návštěvě. Velký článek věnoval časopis pro-
jektu Vědecko-technický klub. Dále spolupracuje-
me s časopisem Senior. Další nárazová spolupráce 
probíhá s novináři, redaktory při odpovědích na 
otázky – názor na aktuální témata ve společnosti. 
V několika médiích byla také otištěna výzva k za-
pojení se do fotografické soutěže „Domov“ (níže 
uvádíme vítěznou fotku) a poté reportáže z vyhlá-
šení, stejně tak z podobných akcí Domova.

Spolupracujeme nejen s rodinami a blízkými klien- 
tů, ale i s veřejností pomocí médií a sociálních sítí. 
Pravidelně uveřejňujeme velké množství foto-
grafií na webových stránkách Domova. Na home 
page stránek v sekci aktuality pravidelně uveřej-
ňujeme novinky a informace ze života v Domově. 
Pomocí bannerů upozorňujeme na plánované 
akce či důležité informace (Milostivé léto, infor-
mace k volbám apod.). Na facebookovém profilu 
Domova uveřejňujeme příspěvky téměř denně – 
příspěvky ze života v Domově, z vystoupení uměl-
ců, zajímavosti, výzvy nebo jiné informace. Toto 
taktéž sdílíme na Instagramu.

8. FUNDRAISING & SPONZORING

Všem dárcům ještě jednou velice 
děkujeme, vaše podpora je pro nás 

důležitá a velmi si jí vážíme.



23

VÝROČNÍ ZPRÁVA | 2022



DOMOV PRO SENIORY CHODOV
DONOVALSKÁ 2222/31

149 00 PRAHA 4 – CHODOV
E-MAIL: CHODOV@SENIORDOMOV.CZ

WWW.SENIORDOMOV.CZ




